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LA LIGUE SYNDICALISTE

La Ligue syndicalisie se propose :

1° De travailler a la renaissance du syndica-
lisme révolutionngire, en jaisant preédominer
duns les syndicats lUesprit de ciusse sur l'esprit
de tendance, de secte ou de purti, afin de réali-
ser le maxunum d'uction contre le patronat et
contre U'Etat ;

99 De défendre lindépendance du Syndicalis-
me a l'égard du gouvernement comme 4 l'égard
des partits, La charie d'Amiens vaut en 1949
comine en 1906.- La theéorie de la direction uni-
que du partic et des syndicats, c'est-a-dire du
role dingeant du parti, conduit la C.G.T. a la
diwision et @ Uihmpuissance. La politique de la
presence, sansg mandat ni garanties, rend la
C.G.T dépendo=te du gouvernement ;

29 ne roopeler que l'unité syndicale imnlignrg
une maison conjédeérale habitable pour tous les
syndiques, la démocratie syndicale étant respec-
tee du haul en bas de la C.G.T. les fonclion-
naires syndicaux ne se considerant pas comine
une bureuucratie omnipotente el ne regardant
pas les syndiqués commne de simples contribug.
bles ;

40 De participer & l'ceuvre d’éducalivn syndi-
cale en procédant & l'examen des problémes

pratiques et théoriques posés devant le mouve-
ment ouvrier, en précomsant la formation de
Cercles d'etudes syndiculistes ; en demontrant,
daas la prutique journaliere, qu'étudier et bien
sp ballre ne s'ercluent pas, au contraire ;

5° De lutler contre le chauvinisme qui defer-
le jusque dans la C.G.T. et la Fédération syn-
dicale mondwle. La place des travailleurs nest
ni derrere l'imperialisme americain ni derriére
Vimpérialisme russe. Elle est derriére une Inter-
nationale syndicale ne confondant son role ni
avee le Bureau nternational du Travail ni avec
U'Orgunisution des Nations Umnies. Une Interna-
Lionulz qur uppelle avec plus de jorce qu'il y a
cent ans les proletaires de tous les pays a s'unir.
Chuque cjfort donné @ wne institution gouver-
nementate est un effort volé & la C.G.T. et &
UVinternationale ; -

6° De rappeler sans relache que le syndicalis-
me ne peul s'édifier avee puissance que sur les
iriples jondations de lindépendance, de la lutte
de classes et de linlernationalisme ;

9° De maintenir vwant le precepte de la Pre-
TICTE «rcceTROtiONAlE Uémancipation des Llra-
vailieurs ne sera lVeceuvre que des travailleurs
eurT~memes.




La greve a-t-elle perdu
son efficacite ?

ILes récentes greves déclenchées en vue du rele-
vement des salaires sont & quelque chose pres ter-
minées. Le mouvement a eu une physionomie tres
différente suivant les professions et les régions. Le
moins quon puisse dire est qu’il a manqué d’am-
pleur et de virulence excepté peut-étre la région
parisienne (1). A mon sens, il n’aura tout de méme
pas €été inutile. Certes, le patronat misant sur la
division ouvriére peut se réjouir d’avoir tenu les
travailleurs en échec. Il n’en reste pas moins qu’il
a da compter avec l’action ouvriére, quels que
soient la possibilité de résistance et le degré de
combativité de nos camarades. S’il est vrai que les
consignes du C.N.P.F. ont été suivies a la lettre,
permettant ainsi une victoire plus aisée du patro-
nat dans cette premiére manche pour la revalori-
sation de notre pouvoir d’achat, il faut reconnaitre
que certains avantages ont été obtenus grace a la
lutte engagée. W

Il ne s’agit pas d’entreprendre ici une analyse
méme sommaire des gréves que nous venons de vi-
vre (mes informations étant insuffisantes pour le
faire), mais plutét de noter quelques réflexions sus-
ceptibles d’éclairer l'avenir. Devant la complexité
de la situation, I’échec répété de nombreuses gréves,
tout militant ouvrier se doit de réfléchir sur les
moyens d’action dont dispose le prolétariat pour
réaliser sa libération. I1 va de soi que cette réfle-
xion s'opére & partir de la vie ouvriére en 1950
compte tenu de tous les éléments qui la condition.
nentlz coxflﬁexte éﬁonomique, situation syndicale et
sociale, afin qu’elle ne soit pas si 4
intellectuel ou doctrinal. SR s machags

Comment ne pas étre angoissé de &
nure prise par les événements ? En ;’:c%t c;,zi.u;cos;_
tronat de combat (2), renforcé dans son attitude
antisociale par un Etat chaque jour plus autori-
taire, la, classe ouvriére ne diSpose plus de moyens
de résistance efficaces. Au moment ou 1g lutte exi-
gerait des forces nombreuses, convaincues orga-
nisées, les travailleurs sont éparpillés dans hes or-
ganisations syndicales sans grande consistance

Sans vouloir jouer au prophete, il semble qué
les batailles que nous aurons & livrer dans I’ayenir
seront dures. Ne convient-il pas pour réussir, de

(1) Dans la région stéphanoise, le conf S
clenché dans la Métallurgie, tout d’aboxxl'dug& eﬁii{ff;
Verdier (AFY) et Holtzer, les deux plus grosses en-
treprises de Firminy, le mouvement ne s’est que par-
tiellement étendu ‘a4 Saint-Etienne méme ol les éta-
plissements Schneider, Manufrance, furent les seuls
importants & débrayer. Dans la Vallée du Gier Saint-
Chamond, Rive-de-Gier, la gréve fut trés limitse -
une seule usine importante de cette ville, cégédur’
a débrayé. On peut évaluer a 6 ou 7.000 le nombre de
travailleurs qui ont été en gréve, sur 42.000 salariés
de la Métallurgie et & 500 sur 7.000 ceux du Batiment
a part une journée de gréve générale de cette profes:
sion qui en a compté 2.500 dans la région stéphanoise

Outre ces deux professions et 'ED.F. oy lg grévé
perlée fut menée, malgré la réquisition, amenant cou-
pures d’électricité et baisse de pression du gaz, signa-
lons la gréve totale du tramway le 6 mars et celle
des employés de la Sécurité sociale.

(2) Au cours des pourparlers engagés avec le pa-
tronat nous avons pu constater que l'organisation de
celui-ci était trés poussée, rendant plus dure qu'en
36 sa résistance & nos revendications.

changer notre fusil d’épaule ou carrément de nous
en débarrasser pour un engin plus perfectionné ?
Revoir les moyens d’action dont nous disposons, la
tactique & suivre ? Puissent les quelques remarques
suivantes apporter un élément de départ & cette
recherche.

I. — LE DROIT DE GREVE EXISTE-T-IL
ENCORE ?

Une premiére constatation s’impose: jamais le
principe de la gréve n’avait été aussi contesté ou
remis en question par les gouvernements bourgeois
que depuis qu’il est inscrit noir sur blanc dans no-
tre Constitution. Cette reconnaissance «légale»
nous fait ainsi « belle jambe » ! Il importe peu que
le; droit de gréve soit inscrit ou non dans la Cons-
titution, reconnu ou proscrit. Il reste, pour nous
syndicalistes, étroitement lié au développement de
1'_action syndicale. C’est, pour reprendre une expres-
Sion de Bernard Voyenne, «la pierre de touche du
Sﬁldicalisme » (3). Comment le syndicalisme pour-
rait-il étre un instrument d’émancipation proléta-
rienne, de révolution sociale, de transformation des
structures, s'il ne disposait de moyens de pression
suffisants pour ce faire ? L’action syndicale sup-
Dose une tache d’éducation ouvriére, nécessite un

. €équipement technique (bureau d’Etudes; informa-

tions €économiques, journaux, ete...), mais tout cela
ne Suffirait pas & arracher l'amélioration de nos
conditions de vie, ni & changer la société. Face &

: Pinjustice sociale qui écrase la classe ouvriere, il

faut que celle-ci trouve des moyens de résistance,
de pression pour infléchir les structures qui I'acca-
blent,

La gréve, c’est la guerre sociale, c’est la manifes-
t?wtlon du mécontentement ouvrier, c’est l'affirma-
tion des aspirations du peuple, de la dignité du
travail et du travailleur, de la capacité ouvriere
dont_ le mouvement ouvrier est porteur. L’action
Syndicale serait donc impensable sans la gréve.
C’est pourquoi toutes les arguties juridiques dé-
Dloyées en vue de réglementer ou limiter le droit
de gréve nous sont étrangeéres et doivent éire reje-
tées. Lg greve est une opération essentiellement
« illégale »; c’est ce caractére qui la rend efficace,
done dangereuse pour le capitalisme. Elle est source
de progreés social. Enfermer la gréve dans le cadre
étroit de 1g législation ne peut étre concu que par
des parlementaires en mal de jurisprudence. Pas
Par des syndicalistes. Ou bien, il faudrait abandon-
ner toute idée révolutionnaire pour concevoir la
aiv‘illui:ion sociale s’opérant par la vertu magique

a loi.

Actuellement, le droit de gréve existe-t-il encore ?
Pour étre frane on doit répondre : non ! Et si 'on
Voulait définir le droit de gréve sans ambages on
€crirait : « c’est une ILLUSION ».

Autre question que lon peut se poser : pratique-
ment la gréve est-elle encore possible ? Entendue
— dans sa forme traditionnelle et telle qu'elle a
été pratiquée au cours des derniers événements.
AV?nt d’apporter une réponse, examinons les ten-
tatives d’étouffement du droit de gréve.

——

(3) Bernard Voyenne : « Ambiguité de la gréve ».



Tentatives de conciliation et d’arbitrage

L’introduction dans la loi sur les Conventions col-
lectives d’'un chapitre particulier relatif & la « con-
ciliation et a I'arbitrage des conflits collectifs de
travail » témoigne d’une volonté trés nette de limi-
ter I'action ouvriere, en retardant le déclenchement
des gréves et en atténuant leurs effets, par la pro-
cédure de conciliation.

Si I'idée initiale du projet gouvernemental ten-
dant a instituer l’arbitrage obligatoire a été aban-
donneée, ce fut grace au tollé de protestations sou-
levé par les syndicats. L’idée de « conciliation » n’en
a pas moins fait son chemin, et une commission
nationale ainsi que certaines .commissions régio-
nales chargées de la conciliation ont vu le jour.

Nous savons, par expérience, dans quel sens doit
jouer la conciliation ! S’il faut trancher un diffe-
rend opposant les travailleurs a leurs employeurs,
ce sera toujours au détriment des revendications
ouvrieres que la conciliation s’opérera Il faudrait
demander un bceuf pour obtenir un ceuf. Sans
rejeter & priori le principe de‘la conciliation (I'aye-
nir nous dira si cette opinion est fondée) qui peut
permetire de reprendre contact avec le patronat
au cours d'un conflit ou celui-ci se dérobe, il faut
admettre que ce n’est pas par la «conciliation »
que l'action ouvriére progressera. Or l'intention du
législateur était bien de substituer, si cela et été
possible, la conciliation & la greve. Tout fut mis
en ceuvre, «de la conciliation a l’arbitrage », pour
limiter l'exercicc de la greve; le chapitre II de la
loi du 11 février 1950 en fait foi : « Tous les conflits
collectifs de travail doivent étre obligatoirement
et immediatement soumis aux procédures de con-
ciliation ».

Une autre illustration de cette intention malfai-
sante est constituée par le projet «original» (c’est
le moindre qualificatif & employer) déposé sur le
bureau de I’Assemblée par les députés Poimbceuf
et Farinez tendant & réglementer 1'usage du droit
de gréve. I1 suffit de lire ce projet pour étre con-
vaincu que son application rendrait toute gréve
impossible et inopérante.

Les staliniens ont une part de responsabilité
dans le développement d’une telle mentalitg,
L’exploitation politique des gréves a laquelle ils se
sont livrés, depuis qu’ils ont -quitté le pouvoir, g
certainement contribué & I’éclosion de toutes ces

tentatives restrictives a 1’égard de la greve.

Le danger de I'Etat-patron

Le gouvernement lui-méme donne l'exemple en
mettant obstacle: au libre déroulement des conflits
qui lopposent au personnel des Services publics,
Quoi d’étonnant ! puisque I’Etat est patron, le plus
grand patron du pays, surtout depuis ces derniéres
années ou les nationalisations opérées ont placé
une importante fraction de la classe ouvriere sous
sa coupe ! L’Etat, premier patron, étant toujours
en déficit ne peut qu'étre opposé au relévement
des salaires. Ce fait éclaire également la. collusion
Etat-patronat 4 laquelle nous avons déja fait allu-
sion,

Dés quz la mesure de gréve générale du Gaz et
de I'Electricité a ¢été -.connue, le gouvernement g
pris des mesures ge réquisition du personnel. Des
condamnations ont €été prononcées & I'encontre
d’ouvriers s’étant soustraits & ces mesures. Depuis,
le tribunal de la Seine a relaxé 43 gaziers estimant
que la législation du temps dq guerre ne saurait
étre appliquée en temps de paix. Qe jugement ne
met-il pas davantage en relief V'attitude répressive
du gouvernement recourant & tous les moyens pour
briser la gréve ? 4 ) .

Aprés de semblables dispositions, oserait-on dé-
cemment parler du droit de gréve !
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Ce qui nous inquieté ¢é ne sont pas les contra-
dictions interness dont le régime que nous vivons
est porteur, ce qui est inquiétant c’est I'impuissance
a laqguelle nous sommes réduits, c’est la faiblesse
et I'inadaptation de nos moyens d’action. Certaines
organisations ouvriéres ont beau publier des or-
dres du jour victorieux, il n’en reste pas moins
qu’objectivement, la gréve n’effraie plus ni le gou-
vernement ni le patronat.

L’entrée en scéne des forces policiéres

Le patronat dispose de l'appui inconditionné du
gouvernement, ou plus exactement le capitalisme a
su mettre en place les hommes & sa dévotion, pour
réaliser une politique favorable aux financiers.
Aussi bien, dans chaque conflit, peu ou prou, in-
terviennent les forces policiéres, qu’il s’agisse de
simples patrouilles de flics ou d’assauts en regle
donnés par les C.R.S., la soi-disant force publique
est 13, casquée, armée, préte & intervenir contre les
travailleurs, limitant pratiquement notre action.

Le gouvernement ne recule devant aucun sacri-
fice lorsqu’il s’'agit de mesures policieres dirigées
contre le prolétariat. IL’investissement de I’'usine
Renault en est une preuve flagrante; rien ne man-
quait : péniches de débarquement sur la Seine,
projecteurs et jusqu’aux chars d’assaut; de méme
dans la greve de la sidérurgie de la Moselle, ol
les C.R.S. disposaient de jeeps, voitures-radio pour
effectuer la chasse & I’homme,

Autre preuve de la collusion Etat-patronat, la
recommandation du ministére du Travail aux pré-
fets et inspecteurs du Travail de ne pas encou-
rager les augmentations de salaires supérieures &
5 ¢, (métallurgie) conformément atix instructions
données par le C.N.P.F,

En fait, le retour & la liberté des salaires ne
constitue jusqu’ici qu'une mesure spectaculaire sans
portée réelle, la duplicité de I’Etat et du patronat
aboutissant & la coordination du «dirigisme» sur
le dos des salariés.

1‘emploi du lock-out

La pratique du lock-out avait été abandonnée
depuis longtemps, on n’en avait pas d’exemple de-
puis la libération, jusqu’a ces derniers temps ou
elle vient d’étre remise en honneur pour « mater »
le prolo. Une vague de lock-outs a déferlé avant
et pendant le déclenchement des derniers conflits,
certains patrons se croyant redevenus les « maitres

absolus ».

Dégénérescence de la démocratie politique ?

Un aspect qui bien que dépassant le cadre de
cette notation meérite d’étre signglsé, c’est celui de
Pévolution de la démocrabig politique depuis ces
derniéres années. L'intervention de I'Etat dans tous
les secteurs se fait de plus en plus gran_de‘ et fré-
quente. Ainsi, la IVe Republique ne differe pas
sensiblement de I'Etat francais auquel_ elle a su-
cédé. Elle s’achemine vers l’a.utmjltansme et le
centralisme fascistes. Nous en cqpstatons les effets
en matiére de « répression ouvriere» : sqrveillance
des militants, limitation du droit Qe greve, légis-
lation draconienne, dite, par certains, super-scélé-
rate, relative aux actes et écrits de nature a dé-
moraliser I'armée. Gare aux emprisonnements pour
les pacifistes !

1l. — APRES LES DERNIERES GREVES

Disposons-nous de moyens d’action
efficaces ?

Telle est la premiere question qui vient & I’esprit
en faisant un bilan sommaire des derniéres greves.
I1 n’est certes pas dans mon intention de sous-






